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LEI N° 599, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
contratacdes de Monitores, Auxiliar de
Servicos Administrativo Educacional,
Assistente Administrativo Educacional,
Auxiliar de Vigilante Escolar, e Motorista
Escolar para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Taquarana, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
da atribuic&do que Ihe confere o inciso IV, do art. 69, da Lei Orgénica Municipal.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

SECAO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Taquarana/AL, nos termos da Lei
Municipal n® 322, de 26 de Junho de 2001, e em cumprimento ao que determina o art.
37 inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, autorizado a contratar, em carater
temporario, Monitores Educacionais, Auxiliar de Servicos Administrativo Educacional,
Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar de Vigilante Escolar, e Motorista
Escolar para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em conformidade com a
Constituicdo da Republica e Leis Municipais que dispuserem sobre as matérias
relacionadas, observando-se o seguinte:

| — ampla publicidade, por meio de Editais;

Il — recebimento das inscricdes de todos que preencham os requisitos legais e as
exigéncias do Edital,

[l — exigéncia do mesmo nivel de conhecimentos e igual critério de julgamento.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissao composta
por trés servidores, a quem competira planejar e executar todos os atos inerentes a
sua realizacao.

Paragrafo anico. A Comissao sera designada através de ato da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado consistira em:
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| — aplicagd@o de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio; ou
Il — analise de curriculo.

Paragrafo Unico. A analise de curriculos dos candidatos sera realizada pela
Comissao designada, conforme critérios definidos no Edital de abertura.

Art. 5° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seréd de seis meses,
prorrogével por mais cinco.

Paragrafo unico. A contratacdo podera ser interrompida a qualquer momento,
assim que houver a conclusdo do Concurso Publico para o cargo e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

Secéo I
Do Edital de Processo Seletivo Simplificado

Art. 6° O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, no Diario Oficial do Municipio, jornal de circulacdo, nas redes
sociais.

Art. 7° Constarao do Edital de abertura, no minimo, as seguintes informacoes:

I.  Numero de funcBes temporéarias disponibilizadas para a contratacdo ou
indicacdo da realizacédo do Processo Seletivo Simplificado;
II.  Percentual de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;
lll. Denominacdo da funcdo temporaria, descricdo das atividades a serem
realizadas, carga horaria semanal e o vencimento mensal,
IV. Nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos para a contratacao;
V. Submissédo ao regime disciplinar dos servidores publicos municipal;

VI. Indicacdo precisa dos locais, horarios, procedimentos e datas de inicio e
encerramento das inscricoes;
VII. Documentagdo a ser apresentada no ato de inscri¢ao;
VIIl. Relacédo das disciplinas das provas ou dos titulos avaliados na anélise de
curriculos;

IX. Data, hora e local da realizagéo das provas e sua duracao, se for o caso;
X.  Numero de etapas do processo, com indicacdo das respectivas fases, seu
caréter eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio;
XI. Descricdo da metodologia de avaliagdo para classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado e apuracéo do resultado final,
Secéao lll
Das Inscricdes

Art. 8° O prazo para as inscricbes ndo sera inferior a trés dias.
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Art. 9° Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos no Edital, preencher e assinar ficha de inscricdo
disponibilizada no ato pela Comisséao.

Paragrafo Unico. Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetivadas
diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais.

Art. 10. Encerrado o prazo fixado no Edital para as inscricdes, a Comissdo
publicarq, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, no prazo de um dia, Edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

Art. 11. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

8 1° No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricbes homologadas.

8§ 2° Sendo mantida a decisdo da Comissdo 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

§ 3° A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do art. 13, no
prazo de um dia ap0s a decisdo dos recursos.

8§ 4° Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estaréo
automaticamente convocados para a realizagdo das provas, se for o caso, definidas
no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 12. Ndo sera admitida inscri¢cdo condicional.

Art. 13. O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das
normas estabelecidas nesta Lei e no Edital respectivo.

Secao IV
Das Provas e Analise de Curriculos

Subsecéo |
Das Provas
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Art. 14. As provas escritas serdo elaboradas diretamente pela Comissao que podera
contar com a colaboracdo de Servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim e conterdo questdes objetivas, em quantitativo condizente com o
estipulado no Edital, obedecendo rigorosamente aos conteldos e programas nele
estabelecidos.

8 1° Do contetdo das questdes e demais peculiaridades da prova serd guardado
sigilo até o dia de sua aplicacéo, sob pena de nulidade do Processo Seletivo.

§ 2° A pontuacdo atribuida a cada questéo ou grupo de questdes constara no Edital.

Art. 15. A prova objetiva escrita serd reproduzida em igual niamero ao dos
candidatos que tiverem as inscric6es homologadas definitivamente, o que se dara
em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

§ 1° Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0os quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

§ 2° As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se
em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

Art. 16. No dia, hora e local fixados para a realizacdo das provas, os candidatos
deveréo apresentar-se munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial
com foto e do material indicado no edital.

§ 1° O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

§ 2° Serd considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
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§ 3° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao das
provas documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgédo Policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serda submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em
formulario proéprio.

Art. 17. A Comissao garantird que a realizacdo das provas atenda a condi¢do da
incomunicabilidade entre os candidatos.

Paragrafo Unico: As provas serdo aplicadas pela Comissdo que poderd se
necessarias, ser auxiliada por fiscais previamente designados por ato da autoridade
competente.

Art. 18. Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissao ou os fiscais,
se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital, a serem
observadas pelos candidatos durante a realizagéo das provas.

Art. 19. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

| — apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagcdo do concurso ou com os outros candidatos;

I — durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

[l — durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacgado (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8 1° Nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comisséo ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

§ 2° Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensédo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.


mailto:taquarana@oi.com.br
http://www.taquarana.al.gov.br/

R\O Ar
\{ ‘o

553

unicef &

MUNI(\/
Ogy™

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

Gabinete do Executivo Municipal

CNPJ: 12.207.445/0001-26
Praca Papa Jo&o Paulo Il, n° 04 - Centro - CEP: 57640-000 - Fone: (82) 3425-1235 - taguarana@oi.com.br
www.taquarana.al.gov.br

Art. 20. No horério diferido para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

Art. 21. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

Art. 22. Os cadernos de provas nao conterédo a identificacdo dos candidatos, exceto
em relacdo ao numero que corresponder ao mesmo sinal grafico impresso no
canhoto de identificacdo destacado do mesmo.

Art. 23. Os canhotos de identificacdo, destacados dos cadernos de prova, serédo
recolhidos em invollucros separadamente destes, os quais serdo lacrados, mediante
a assinatura de todos os membros da Comissao.

Art. 24. As provas serao corrigidas exclusivamente por intermédio dos cadernos de
provas preenchidos pelos candidatos.

8§ 1° Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utiizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questéao.

§ 2° N&ao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questfes
gue foram respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

§ 3° Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borrdes.

8 4° Ser& anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

Art. 25. No prazo de dois dias, a Comissao procedera a corre¢cdo dos cadernos de
prova e registrara as notas auferidas, procedendo a abertura dos envelopes
contendo os canhotos de identificacdo e comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracgéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
Paragrafo unico: No mesmo prazo, se for o caso, serdo aplicados os critérios de
desempate nos termos previstos desta Lei, inclusive, no que se refere a necessidade
do sorteio publico.
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Art. 26. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas sera o
resultado preliminar publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrbnico.

Subsecéo i
Da Andlise de Curriculos

Art. 27. A apresentacdo de curriculos para andlise devera observar o modelo
integrante do Edital.

8 1° A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no edital.

§ 3° Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8 4° A classificacao sera efetivada através da pontuacéo dos titulos apresentados
pelo candidato conforme critérios definidos no Edital.

Art. 28. O candidato entregara o curriculo com o0s respectivos titulos no ato da
inscrigao.

Art. 29. Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos da Secéao Il
desta Lei, a Comissao tera o prazo de quatro dias para proceder a analise dos
curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no edital.

Art. 30. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas sera o
resultado preliminar publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico.

Secéo V
Dos Recursos

Art. 31. Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8 1° O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.
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§ 2° Serad possibilitada vista da prova e analise dos titulos que integram o0s
curriculos, na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

8 3° No prazo de um dia a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

8 4° Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

§ 5° A lista final de selecionados sera publicada no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

Secao VIl
Dos Critérios de Desempate

Art. 32. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
o candidato que:

Prova Objetiva:

| — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

Il — tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[l — Sorteio em ato publico.

Analise de Curriculos:

| — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

Il — tiver maior nivel de formacao escolar comprovada;

lll — apresentar maior carga horaria em cursos realizados nos ultimos cinco anos,
dentro da area a que concorre a vaga;

IV — Sorteio em ato publico.

Paragrafo Unico. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados
por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.
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Art. 33. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos
recursos e antes publicacdo da lista final dos selecionados.

Secéo VI
Das Disposicdes Finais

Art. 34. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
0 encaminhara ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

Art. 35. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera
lancado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo,
passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 36. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

Art. 37. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

Art. 38. Os candidatos selecionados terdo o prazo maximo de até 03 (trés) dias para
entregar a documentacao e assumir a vaga.

8§ 1° Sera tornado sem efeito o chamamento do candidato que ndo assumir a vaga
no prazo determinado, bem como quando ndo apresentar a documentacado exigida
em tempo habil perdendo, automaticamente a vaga oferecida, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

§ 2° Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo
Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

Art. 39. Em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificagao.

Art. 40. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital,
conforme dispuser a legislacéo local.
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Art. 41. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os
selecionados serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servico
publico.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacbes
orcamentdrias proprias, consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taquarana/AL, 23 de dezembro de 2015.

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicada através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no
Diério Oficial Eletronico do Municipio de Taquarana-
DOET/(www.taquarana.al.gov.br), registrada e arquivada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas da mesma, em 23 de dezembro de 2015.

MARIA SOCORRO DOS SANTOS

Secretéaria Municipal de Administragdo e Financas
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ANEXO UNICO, DO PROJETO DE LEI N° 019/2015

CARGO: Monitor Educacional.
PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
REQUISITOS: Nivel Médio e Superior:
1- PROFESSOR: Educacéao Infantil e Anos Iniciais (1° ao 5° Ano)
a. - Nivel médio em Magistério, ou Nivel Superior Completo em curso

de licenciatura em pedagogia.

2- PROFESSOR: Anos Finais (6° ao 9° Ano)

Matematica Licenciatura em Matematica
Portugués Licenciatura em Letras: Portugués
Ciéncias Licenciatura em Quimica ou Biologia
Geografia Licenciatura em Geografia

Historia Licenciatura em Historia

Ed. Fisica Licenciatura Educacéao Fisica

Licenciatura em  Portugués/  Licenciatura
em Educacdo Artistica, Artes ou Linguagens
Especificas, Artes Visuais e Plasticas, Artes

Literatura/Artes/Ensino Cénicas, Histéria ou Teatro, Musica e Danca/

Religioso Licenciatura em licenciatura plena em Historia,
Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia ou
Teologia

Inglés Licenciatura em Letras — Inglés

CARGA HORARIA: Até 40 horas semanais.

VALOR DE VENCIMENTO: Hora Aula Jornada - semana: R$ 47,93 (quarenta e sete
reais e noventa e trés centavos)

Ressalvo ainda que, conforme a legislacdo vigente, o piso salarial é de R$
1.917,18 (um mil, novecentos e dezessete reais e dezoito centavos), é sabido que
havera correcdo na qual reflete da variacdo ocorrida no valor anual minimo por aluno
definido nacionalmente no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) de 2016, em
relacdo ao valor de 2015.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Professor de Educagéao Infantil

1.

2.

9.

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as
necessidades de “educar” e “cuidar”;

Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com o0s
principios da educacéo infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional);

Regar a classe que lhe for confiada;

Planejar seu trabalho pedagodgico visando a educacao integral da criancga,
provendo-a com qualidade;

Participar de cursos/reunibes visando seu constante aperfeicoamento
profissional;

Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

Executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de
avaliacao dos seus alunos;

Manter atualizado os registros de frequéncia e de acdo pedagogica; zelar pela
integridade fisica e moral das criangas;

Trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criangas;
trabalhar pedagogicamente aspectos de educacao e de saude das criangas;

10.Estabelecer e fortalecer a relacéo positiva entre a escola e a familia;
11.Observar normas legais e regulamentos pertinentes;
12.Apresentar lealdade e respeito as instituicées constitucionais e administrativas

a que servi; e exercer outras atividades correlatas.

13.

Professores do 1° ao 5° Ano.

1.

Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de
desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta

pedagogica da escola;

2.

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios escolares; assinar diariamente o
livro de ponto; manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em
sala e na escola;

Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o Regimento Escolar;
Comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em horarios
e datas diferentes das usuais;

Manter em dia a escrituracdo do diario de classe e planejamentos
semanais/mensais;

Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser respeitoso, cordial e
amigo com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionérios,
pais e alunos);

Ser assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais,
enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com os alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais;
assistir o recreio de sua turma, acompanhando a entrada e saida das salas;
Atender, com cuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos;
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9. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula;

10.Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formacao
dos bons habitos e atitudes;

11. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de
entrevistas, observacoes e escritas;

12. Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares;

13. Participar ativamente das oportunidades de formacdo continuada, oferecidas
pela escola e Secretaria Municipal de Educacéo;

14. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.

Professores do 6° ao 9° Ano:

1. Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos.

2. Participar do planejamento curricular da Escola.

3. Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional.

4. Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para
melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a
Coordenacédo Pedagodgica.

5. Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno,
obedecendo a normas e prazos estabelecidos.

6. Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua
fungéo docente.

7. Atender as determinacbes da Escola, quanto a observancia de horarios e
convocacoes.

8. Manter-se em permanente atualizacdo pedagogica, visando ao
aperfeicoamento profissional.

9. Executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria
funcional.

CARGQO: Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
VALOR DE VENCIMENTO: R$ 788,00 (Salario Minimo)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realiza servicos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral;
recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos; encaminha
pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de
natureza simples. Executar Atividades simples inerentes ao preparo e

distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicbes e
distribuindo-as ao alunado para atender ao Programa de Merenda Escolar.
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1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execucao do servico;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicéo,
acompanhando ou prestando informagoes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica, garantindo
condi¢Oes apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle
das copias solicitadas;

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local,

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranca dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumacgdo, transporte e remog¢do de moveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10. Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves.

11. Zela pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

12. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e seguranca dos equipamentos;

13. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas;

14. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender 0s programas
alimentares;

15. Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos estudantes;

16. Registra o numero de refeicbes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

17. Informa quando hé necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios;

18. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuacdo;

19. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: Motorista Escolar

PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo com habilitacdo especifica -
experiéncia de 02 (dois) anos.

VALOR DE VENCIMENTO: R$ 788,00 (Salario Minimo)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal de

Ensino.

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;

3. Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino;

4. Transmite recados;

5. Cuida do abastecimento e conservacéo do veiculo;

6. Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;

7. Fazreparos de emergéncia, quando necessario;

8. Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuacao;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGQO: Auxiliar de Vigilancia Escolar

PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

VALOR DE VENCIMENTO: R$ 788,00 (Salario Minimo)

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituig&o.

0l.Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicao;

02.Exerce vigilancia sobre veiculos;

03.Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

04.Transmite recados;

05.Presta informacoes;

06.Verifica a seguranca de portas e janelas;

07.Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua
area de atuacao;

08.Preserva a conservacao e manutencao dos bens moveis e iméveis;

09.Executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGQO: Assistente Administrativo Escolar
PROVIMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

VALOR DE VENCIMENTO: R$ 788,00 (Salario Minimo)
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informacdes.

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagoes;
2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos
setores da Instituicdo ou a outros 6rgaos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;

7. Digita textos, documentos, relatorios e correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

8. Preenche formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
de documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos
da Unidade;

11. Efetua calculos;

12. Secretaria reunides e outros eventos;

13. Auxilia na elaboracao de relatérios e projetos;

14.Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;
16.Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira,
de interesse da Instituicao;

17.Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;

18. Executa servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e
conveénios;

20. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e Cursos na sua area
de atuacao;

21.Executa outras tarefas inerentes ao cargo.
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Quadro de Vagas para Professores:

Professor: Educacéao Infantil e do 1° ao 5° Ano — Fundamental |

Carga Horaria N° Vaga Total de

Professor Fundamental |

p/ Professor PD* N° Vaga VELES
Professor Fundamental | 20 02 26 27

Professor por Hora do 6° ao 9° Ano - Fundamental Il

Caréncia Carga

Total de Qtde. Vagas por Horaria p/
Professor Fundamental Il Horas Professores Professor
Portugués 42 2 21
Matemética 20 1 20
Geografia 8 1 8
Histéria 20 1 20
Ciéncias 15 1 15
Artes/Religido/Literatura 30 2 15
Inglés 13 1 13
Educacao Fisica 16 1 16
TOTAL 10

Auxiliar Administrativo Educacional

Aux. Administrativo Carga Qtde de
Educacional Horaria Vagas
Merendeira (0) 40 10
Limpeza 40 15
Total 25

Auxiliar de Vigilancia Escolar
Carga N° de N° de Qtde de

Auxiliar de Vigilancia Escolar Horaria Vagas PD* Vagas Vagas
Porteiro (a) 40 01 01 02

Assistente Administrativo Educacional
Assistente Administrativo Carga N° de N° de Qtde de

Educacional Horaria Vagas PD* Vagas Vagas
Assistente Administrativo 40 02 05 07

Motorista Escolar

Carga Qtde de
Motorista Escolar Horaria Vagas

Motorista 40 2
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Total de Vagas

Professor Fundamental | 02 25 27
Professor Fundamental Il 0 10 10
/Merendeira 0 10 10
Limpeza 0 15 15
Porteiro 01 01 02
Assistente Administrativo 02 05 07
Motorista 0 02 2
Total de Geral 05 68 73

PD* = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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